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______________ 20 ___ № _____
 План мероприятий по противодействию коррупции

в МБУК «СЦКД «Радуга» в 2023 год 
	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственный

исполнитель

	1.
	2.
	3.
	4.

	1. 
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в муниципальном учреждении 
	По мере необходимости
	Директор

учреждения

	2. 
	Актуализация перечня должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, в муниципальном учреждении  

	Ежегодно
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3. 
	Внесение изменений в сроки подачи деклараций в муниципальном учреждении работниками, занимающими должности, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 

	По мере необходимости
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4. 
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении

	Постоянно
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5. 
	Обеспечение деятельности учреждения в сфере реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности учреждения
	В течение года
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	6. 
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения
	По мере необходимости
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	В течение года по результатам поступления информации
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8. 
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, и разъяснение положений указанных нормативных правовых актов 
	В течение года по мере необходимости
	Заместитель директора, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	9. 
	Представление директором учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	ежегодно до 30 апреля текущего года, а также при назначении на должность
	Директор

	10. 
	Соблюдение требований, установленных статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

	В течение года
	Работники учреждения, ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	11. 
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения

	Постоянно
	Директор, 

специалист по закупкам

	12. 
	Обеспечение прозрачного механизма установления и выплаты заработной платы
	Постоянно
	Директор, 

заместитель директора

	13. 
	Прием деклараций конфликта интересов
	Ежегодно в установленные сроки
	Ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

специалист по кадрам

	14. 
	Анализ сведений, содержащихся в декларациях конфликта интересов, подготовка мотивированных заключений по декларациям конфликта интересов, содержащих положительные ответы.
	Ежегодно в установленные сроки
	Ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	15. 
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о фактах обращения в целях склонения их к коррупционным правонарушениям в учреждении 
	По мере необходимости
	Ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	16. 
	Организация проведения проверок по случаям несоблюдения работниками учреждения антикоррупционного законодательства (неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи)
	По мере необходимости
	Ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений


